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DEVENIR FORMATEUR

PROFESSIONNEL CERTIFIE

TRAINING OF PROFESSIONAL TRAINERS (TOPT)

Développez vos compétences en ingénierie pédagogique,
animation, communication et leadership du formateur.

Professional Studies (ABPS)

Idantifior la contexte ot traiter ke besain
de formation powr formaliser ke programme

Formalizer be programme de formation

Prépansr ot structurer une sbaunce &
travers un itindraire pédagogique

Concewvoir une session de formation
adaptée aux besoins

Intbgrer det mithodes pddsgogiques
pour une aemation efficece
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OBJECTIFS

PREPARER UNE SESSION
DE FORMATION
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Lanalyse du contexte et des enjeux
La préparation matérielle

Concevolr et réaliser une
seaslon de formation

Les régles dune présentation
efficace

COMMUNICATION

Tochniques de prisentations o

prite do parole en pubic

Le verbal, lo pareverbal ot

Ie o verbal : chis dune

anlmation vhesne

+  La prise en comidération de
la dimersion multculturele

«  prondos b parcks on pubic

#  La veix

+  La gestion de lespace

PROGRAMME DE LA FORMATION

MAITRISER LES ETAPES
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D'UNE ACTION DE FORMATION
Les parties pronantes &
lowss attentos L]
L
RN oo e
pedagogiques addquats

+  Concevoir et structuner
une action de formation

EVALUATION DE 0
LA FORMATION
- Evoluation b chaud @
B + tveksstion & froid

*  Le suivi ot le plan daction

DEMING TRAINING CENTER
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HEURES &

CYCLE INTENSIF

PRATIQUE & INTERACTIF

ANIMER UNE ACTION
DE FORMATION
Le rile de landmateur / formateur

-

Lauditoine : les profils
des apprenants

Techniques de présentations varibes
Conduire un feedback
Gabrer le stress

Géror la temps

LE LEADERSHIP
DU FORMATEUR

L snoir-ddre
Les postures du formatour

La gostion des situstions

PROFIL DU FORMATEUR PUBLIC CIBLE
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SESSIONS
EHRECISTREES
ACCESSIBLES
DANS LES
24 HEURES
SUIVANT
LA FIN DE
CHAQUE SEANCE
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EMPOWERING AFRICA
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AVEC

TRI Executive MBA Management -
Leadership & développement Personnel

Master Coach Cartifid IC1
Certifié Technicien PNL
Formatour certifié

Pour plus dinformations
consultez ke profil Linkedin du formatoeur

VALIDATION DE LA FORMATION

@ Evaluation initiske & travers un questionnaine
de test des connaissances.

FORMATEUR SUPPORTS (& Evaluation durant ln formation & travers
EXPERT HUMERIQUES des GCM adaptés
INTERMATIONAL INCLUS

PAV VAR VAR VY

(¥ Evsluation finale & travars un QCM couvrant
la totalitd du programme

Formateurs, responsables
de formation, enseignants,
coordinabeurs
Professionnels de la formation
scuhaitant amdliorer leurs
compétences

Toute personne en activitd
passionnde par la formation
ot disireuse danimer
efficacement

PARTICIPANTS

Hombre de participants
limitd: & 15.

Et ce an vue de permattre
la participation active de
chaque membre du groupe.

@ www.dtc.ma @ demingformation@demingacademy.com
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