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EN AFRIQUE

Former les leaders africains capables de transformer
durablement les institutions publiques et parapubliques du continent.

i ) 1. PRESENTATION DU PROGRAMME TR OCR ARRMEOE EORa Cti0al

L'Afrique connait des transformations majeures lidées a la décentralisation, a Le programme est composé de 13 modules

la digitalisation, & l'intégration régionale, a la gestion des ressources naturelles

et aux exigences croissantes de transparence et de performance institutionnelle, Fondamentaux de la Gouvernance 1 | 1

Ce Master Professionnel a été congu pour développer les compétences des cadres
africains appelés a piloter des organisations publiques, parapubliques, collectivités
territoriales, ONG, institutions internationales et entreprises engagées dans le
développement du continent.

Gouvernance Africaine et Agenda 2063

Leadership Public et Transformation Institutionnelle

m Gouvernance Territoriale et Décentralisation

Le programme combine les meilleures pratiques internationales de gouvernance
avec les réalités économiques, sociales, culturelles et institutionnelles africaines.

@ 2. OBJECTIFS DU PROGRAMME

Gouvernance Economique et Financiére I

Comprendre les principes fendamentau Elaborer et évaluer des politiques publiques.
de la gouvernance moederme.

; ) Accompagner les projets de décentralisation Elhique, Conformité et Lutte contre la Corruption
Concevoir 61 mettre en ceuvre des systimes et de développement territorial.

de gouvernance performants.

Pilater la transformation institutionnelle et Dk o outie th goUvmincs 07 Gouvernance des Ressources Naturelles
organizationnelle. nandriqe.
Développer un leadership éthique Giérer efficacement les ressources publiques . - o i B
a mp:::am et ot les partios prenantes. Elaboration et Evaluation des Politiques Publiques H
Renforcer la transparence, la conformité Contribuer au développement durable et
et la redevabilité. inclusif des institutions africaines, m Gouvernance Digitale et Transformation Numérique B
@ 3. PUBLIC CIBLE m Pilotage de la Performance Institutionnelle («)
* Cadres do l'administration publique. #  Diroctours administratifs ot financirs. m Gestion des Risques, Crises et Résilience
¢ Directeurs ot responsables d'erganismes publics. #* Consultants ot exparts on développement.
¢ b Socux stewpensetiee amhorioes. & {Eepoanblas e pipts ke RiaeN: Gouvernance Inclusive, Genre et Jeunesse !
+ Responsables d'ONG et associations. = Cadres du secteur privé travaillant avec
¢ Cadres d'organisations intemationales. les administrations publiques.
o Responsables conformité et gouvernance. Projet Professionnel de Fin d'Etudes

4. CONDITIONS DADMISSION 7. DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Bac +3 minimum ou dipldme équivalent. [ Entretien avec b responsable pédagogique.
Expérience professionnelle souhaitée. Validation des Acquis de MExpérience © Dirsctour Gouvernance © Conseiller en Politiques Publiques
Etude du dossier de condidature, (VAE) possibla. @ Responsable Gouvernance Institutionnelle © Responsable Suivi-Evaluation
@ Consultant en Gouvernance @ Directeur de Programme ONG
s @ Dicecteur Administratif @ Responsable Relations Institutionnelles
5. DUREE ET MUIJALITES @ Respensable Conformité @ Expert en Gouvernance Territoriale
Travaux pratiques © Responsable Développement Institutionnel @ Coordinateur de Projets Internationaux

@ Chef de Projet Développement

A Week-end alterné
DURfE (1 week-end sur 2)
| o 100 % en ligne via
Google Meet

MDIS o Sessions enregistrées Projet professionnal

CERTIFICATION INTERMATIONALE
accessibles dans les de fin Tétudes

S haas Dipléme Professionnel International délivré par

@ Etudes de cas africaines Bl |’American Board of Professional Studies (ABPS)
et internationales

Ateliers collaboratifs

Coaching académigue
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