DEMING TRAIN[NG CENTER

—— OPE OMNAL EXCELLENCE

DEVENIR

SUPERVISEUR QHSE

Développez les compétences clés pour piloter la performance QHSE

sur le terrain et contribuer a un environnement de travail sdr,

performant et durable.
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Les entreprises font face a des exigences croissantes en
matiére de Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement
(QHSE). Le superviseur QHSE est un acteur clé du terrain :
il garantit I'application des régles, prévient les risques

PREAMBULE

contribue a I'amélioration continue des performances.

Cette formation vous apporte les connaissances, méthodes
et outils nécessaires pour assumer vos responsabilités
avec efficacité et devenir un véritable référent QHSE

au sein de votre organisation.
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#» Déployer les exigences QHSE sur le terrain

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

# |dentifier, évaluer et maitriser les risques professionnels
» Assurer le suivi des indicateurs de performance

» Participer a l'amélioration continue des systémes
de management

+ Sensibiliser et accompagner les équipes dans le respect
des exigences QHSE
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+ Animateurs Qualité, HSE ou QHSE souhaitant éveluer vers
une fanction de supervision

PUBLIC CIBLE

# Nouveaux collaborateurs appelés a exercer des
responsabilités QHSE

s Toute personne souhaitant développer ses compétences
et construire une carriére dans le domaine QHSE

METHDDES PEDAGOGIQUES
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Ewdesdecas  Ateliers de mise Travaux Evaluations
lhc'wiq-mﬂ o ENETTIceS en situation indbidusis ot formatives
pratiques dapplication collectifs ot OQCM

VALIDATION DE LA FORMATION

©

+ Evaluations continues tout au long de la formation
e QCM final de validation des acquis
+ Erude de cas ou mise en situation professionnelle

Alissue de la formation, les participants recevront un @

Certificat Professionnel International
délivrié par rican Board of Proft Stucies (ABPS)

LY ] PROGRAMME DE LA FORMATION
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INTRODUCTION AU ROLE

DE SUPERVISEUR QHSE
Mission et responsabilités

Place dans I'organigramme
Interactions avec les autres services
Compétences clés attendues

MANAGEMENT DE LA SECURITE

Principes de prévention des risques

Analyse des risques : méthode, identification
et évaluation

Plan de prévention et permis de travail
Gestion des EPI et EPC

Enguétes et analyses d'accidents

Culture sécurité et compaortement au travail

HYGIENE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Principes de I'hygiéne industrielle
Risques biologigues et chimiques
Ergonomie et prévention des TMS
Suivi médical et santé au travail

QUALITE

Narmes I1SO 9001 et SMQ

Méthodes de résolution de problémes
(PDCA, 5M, QQOQCP)

Qutils qualité (Ishikawa, Pareto, 55)

Audit qualité : préparation, réalisation et suivi

ENVIRONNEMENT

Cadre réglementaire environnemental
(ICPE, ISO 14001)

Gestion des déchets, des rejets

et des consommations

Prévention de la pellution

Suivi des indicateurs environnementaux

COMMUNICATION, LEADERSHIP

ET SENSIBILISATION

Techniques d'animation sécurité
(causeries, briefings, etc.)

Cammunication ascendante et descendante
Leadership et exemplarité

Gestion des conflits

SYSTEM_ES DE MANAGEMENT
INTEGRES (QHSE)

Intégration des référentiels

IS0 9001, 14001, 45001

Palitique QHSE et abjectifs

Indicateurs de performance

Gestion documentaire et revue de direction
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FORMATION 100%
EN LIGNE VIA

@3 GOOGLE MEET

50 HEURES
DE FORMATION

SESSIONS
ENREGISTREES ET
ACCESSIBLES DANS
LES 24 HEURES
APRES CHAQUE
SEANCE

EXERCICES,
ETUDES DE CAS
ET WORKSHOPS

SUPPORTS
NUMERIQUES
INCLUS

+221 785904 315

+224 613 119 354
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