LEAN SIX SIGMA

DEVENEZ ACTEUR DE L'AMELIORATION CONTINUE ET DE L'EXCELLENCE OPERATIONNELLE

DTC

DEMING TRAINING CENTER

- DUREE
16 a 20 heures
(2 a 3 jours intensifs
ou 1semaine en format hybride)

FORMAT
En ligne / Présentiel / Hybride

PREREQUIS

Aucun
(niveau introductif)

PUBLIC CIBLE

Chefs d'équipe, techniciens,
superviseurs, ingénieurs,
administrateurs et
professionnels.

OBJECTIFS DE LA FORMATION PROGRAMME DE FORMATION (8 MODULES) DUTILS MAITRISES

Comprendre les principes du Lean
et du Six Sigma

Contribuer aux projets d'amélioration
des processus

&

Identifier les gaspillages et les
variations

Soutenir les projets Green Belt et
Black Belt

Appliquer les outils de base de
résolution de problémes

Améliorer la performance
des processus

@
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. INTRODUCTION AU LEAN SIX SIGMA
Historique, principes, VOC
» Gaspillage et vanabilité

. ROLES ET RESPONSABILITES
= Champion, Black Belt,
Green Belt, Yellow Belt

= Gouvernance des processus

[X]

3. METHODOLOGIE DMAIC
= Define, Measure, Analyze,

= Improve, Control

4. FONDAMENTAUX LEAN
= 7 gaspillages, Kaizen, V5M,
55, amdlioration continue

E:"j 5. DUTILS DE BASE DE LA QUALITE &5 sipoc
+ Pareto, Ishikawa, histogrammes, & voc
fewilles de relewéd, logigrammes E DMAIC
M PDCA
g 6. PERFORMANCE DES PROCESSUS E swaH
» CTQ, capabilité, niveau: Sigma, & 55
KPI, tableaux de bord 9« VEM
4 KAIZEN
A T ATELIEFt_PRATIQUE B PARETO
+ Simulation DMAIC, B, ISHIKAWA
travaux de groupe,
retour d'expérience E cra
8. EVALUATION ET CERTIFICATION =i
A - 8 [¥f TABLEAU DE BORD
« Rirvision générale
& ANALYSE DES CAUSES RACINES

Examen final (S0 questions)

METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE EVALUATION ET CERTIFICATION POURQUOI CHOISIR DTC ?

Formation interactive basée
sur des cas réels

Exercices pratiques
et simulations + 50

Etudes de cas industriclles

Travail collaboratif en équipe

Coaching par experts
Lean Six Sigma
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Quiz et évaluations
formatives

QUALIFICATIONS DES FORMATEURS
Tous nos formateurs sont certifiés Six Sigma
Black Belt ou Master Black Belt et possident :

= Plus de 10 ans d'expérience dans Mindustrie of le consell

+ Expartise reconnue on transformation Lean
et déploiement de projets

+ Accréditation conforme IS0 17024 et CSSC

Conmcte{—nous

DEMING §\
WESTAFRICA |
ACADEMY

EMPOWERING AFRICA
THROUGH EXCELLENCE

EVALUATION
Connaissances : 70 %

questions & choix multiples

+ Durée : 1 heure

Participation et exercices : 30 %
* Simulation de groupe
+ Implication et participation active

NOTE MINIMALE DE REUSSITE

70 %

REFERENCES DOCUMENTAIRES

150 13053-1/2 : Méthodes quantitatives pour

*

Formateurs Black Belt et
Master Black Belt

Plus de 10 ans d'expérience
terrain

CERTIFICATION =

Approche basée sur

Lean Six Sigmﬂ les projets réels

Yellow Belt Méthodes pédagogiques
innovantes
Certificat délivré par

G Forte valeur ajoutée pour

S I )( 5 I G M A ;an;pnl:r:i::n':rernatinnaux
COUNCIL (IS0 17024 et CSSC)
DEBOUCHES

Membre d'équipe Lean Six Sigma

lamdlioration des processus,
« 1S 18404 : Compétences requises pour le personnel
clé ot leurs organisations dans le cadre du déplaiement
du Six Sigma et du Lean.
The Lean Six Sigma Pocket Toolbook -
George, Rowlands & Price.
Deming Continuous Improvement Manual - DTC.

®

WhatsApp

212771171127 @ 221785904 315

Animateur Amélioration Continue

Technicien Qualité
Superviseur de Production

Coordinateur Performance

www.dtc.ma @ demingformation@demingacademy.com

0

Assistant Chef de Projet Lean
Support Green Belt / Black Belt

0

P 224613119354 ‘ 225 0720 647 920
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